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กลาวนํา :- วัตถุประสงคของกรรมการชุดนีค้อื

เสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลการตรวจสุขภาพของทุก
 ั ื่ ํ ใ ใ  ิ ป โ เหลาทัพเพือนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด

ขอเท็จจริง

รพ. มกีารรวบรวมขอมูลสุขภาพของผูรับบริการสงใหกับหนวยงาน
ผูจายเงินใหกับผูรบับริการ เชน สปสช

้แตพบวาขอมูลเหลานั้นหลายสวนไมไดมีเก็บรวบรวมไวภายในเหลา
ทัพเอง

ไมมีการรวบรวมขอมูลระหวางเหลาทัพ เพื่อนํามาใชประโยชน

ขอมีการรวบรวมจะมีประโยชนคือ ???ขอมการรวบรวมจะมประโยชนคอ ???
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ถามีการกําหนดการรวบรวมขอมูล

การเริม่ตนของภาระงาน และคาใชจาย

ผลประโยชนที่ไดรับจะเหน็ชัดในผูบริหารระดับสูง 

ไมใชผูปฎิบัติ

 ไ  ี ี้ผูรับบริการ อาจจะไดรับผลเสียจากการพัฒนาระบบนี
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หัวขอ

ผูมีสวนไดสวนเสียและประโยชนที่จะไดรับู

กฎหมายที่เกี่ยวของ

มาตรฐานขอมูลในการรวบรวม

ขอมูลที่ตองการรวบรวม 

แนวทางการรวบรวมขอมูล

ี่ ิภาระงานทเกด

คําถามที่ตองการคําตอบ
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ผูมีสวนไดสวนเสีย

ผูมีสวนไดสวนเสีย ตัวอยางประเด็นความสนใจ

รัฐบาล Demand – supply ของการบริการสุขภาพ  

กระทรวงกลาโหม สถานภาพดานสุขภาพของกําลังพลในภาพรวม และ capability ของแตุ p y

ละหนวยงานการกระจายคนตามประเด็นปญหา

ผบ. เหลาทัพ และสํานักงาน สถานภาพดานสุขภาพของกําลังพล ในภาพรวม

ตํารวจแหงชาติ

ุ

กองบัญชากองทัพไทย การกระจายการบริการสุขภาพ

หัวหนาหนวยแพทยแตละเหลา การใชทรัพยากรเหมาะสมหรือไม

ประชาชนทั่วไป เพื่อใหรวาเราทําอะไรบาง เชน สขภาพของทหาร vs พลเรือนประชาชนทวไป เพอใหรูวาเราทาอะไรบาง เชน สุขภาพของทหาร vs พลเรอน

ปจเจกบุคคล ในฐานะผูใหบริการและผูรับบริการ

ั ิ ั ิ ั 
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ผูมีสวนไดสวนเสียสวนเสียที่สําคัญ

ผูรับบริการ – ประเด็นการอาจเกิดความเสียหาย

ผูปฎิบัติงานใน รพ. – ภาระงานเพิ่มขึ้น

ใ  ั ื่  รพ. – ภาระการใชทรัพยากรเพือรวบรวมและสงขอมูล

หนวยแพทยของแตละเหลาทัพ – การรับขอมูลที่รวบรวมไดและสงตอู

หนวยงานกลางที่รับขอมูล – การดูแลระบบสารสนเทส และ การดูแล

คว มลับ & คว มปล ดภบัข งข มลความลบ & ความปลอดภบของขอมูล
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พระราชบญัญัตสิุขภาพแหงชาติ ๒๕๕๐ มาตรา ๗

ขอมูลสุขภาพของบุคคล เปนความลับสวนบุคคล

้ ่ ้ผูใดจะนําไปเปดเผยนั้นในประการใดที่นาจะทําใหบุคคลนั้นเสียหายไมได

เวนแต

การเปดเผยนั้นเปนไปตามประสงคของบุคคลนั้นโดยตรง

หรือมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติใหเปดเผยหรอมกฎหมายเฉพาะบญญตใหเปดเผย

แตไมวากรณีใดๆ 

ใ ศั ํ ื สิ ิ     สผูใดจะอาศยอานาจหรอสทธตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ
ราชการหรือกฎหมายอื่น

ื่ ี่ ั   ี่ไ ใ เพือ ขอเอกสารเกียวกับขอมูลดานสุขภาพของบุคคลทีไมใชของตน
ไมได
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พระราชบญัญัตสิุขภาพแหงชาติ ๒๕๕๐ มาตรา ๙

ในกรณีที่ผูประกอบวิชาชีพดานสาธารณสุขประสงคจะใชผูรับบริการ

เปนสวนหนึ่งของการทดลองในงานวิจัย

ผประกอบวิชาชีพดานสาธารณสขตองแจงใหผรับบริการทราบลวงหนาผูประกอบวชาชพดานสาธารณสุขตองแจงใหผูรบบรการทราบลวงหนา

และตองไดรับหนังสือยินยอมเปนหนังสือจากผูรับบริการกอนจึงจะ

ํ ิ ไ ดําเนินการได

ความยินยอมดังกลาวผูรับบริการจะเพิกถอนเสียเมื่อใดก็ไดู
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มาตรฐานขอมูลในการรวบรวม

รหัสที่ตองการกําหนดใหเปนมาตรฐาน

รหัส Lab , x-ray และ การสงตรวจทั้งหมด

ัรหัส ยา

รหัสชั้นยศ 

อื่น ๆ
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ขอมูลสารสนเทศที่จะมีการจัดเก็บ

ควรมีมากกวาขอมูลเฉพาะการตรวจสุขภาพ ควรรวมู ุ

ขอมูลของหนวยงานที่ทําการตรวจสุขภาพนั้นๆ  

ึ ี่ ั้   ั้  ื่ ปควรบอกถึงสถานทีตังของหนวยแพทยของทัง ๔ เหลา เพือเปน

ขอมูลสารสนเทศของผูบริหารที่ใชในการตัดสินใจและผูปฎิบัติงาน

้ที่ตองอาจจะตองการใชทรัพยากรรวมกัน หรือการรวมมือในพื้นที่

มีผนําเสนอการรวบรวมขอมลโดยการทําแบบสอบถามสงไปยังทกมผูนาเสนอการรวบรวมขอมูลโดยการทาแบบสอบถามสงไปยงทุก

สถานพยาบาล 

้นําขอมูลขึ้นยัง web ในรูปพิกัดทางภูมิศาสตร  เชน Google 
Earth
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มาตรฐานการแลกเปลี่ยนขอมูล

การคํานึงถึงมาตรฐานที่มีอยูแลว เชนฐ ู

ขอกําหนดใหมของกระทรวงสาธารณะสุขที่ สปสช. จะใช ๓๕ แฟม

ป ํ ํ   สปสช กมท จะทําการกําหนดขอมูลการสงขอมูลการตรวจสุขภาพ

แบบ batch เพิ่มเติมจากการตองกรอก online
ขอมูลที่จะมีการรวบรวม

ิ่   ใ เริมจากนอยของบุคคลสวนใหญ 

หรือเริ่มใหครบทุก items แตเปนภาระของคนทั้งหมด
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มาตรฐานการแลกเปลี่ยนขอมูล

ขอมูลสุขภาพ สปสช.ู ุ

ขอมูลครอบครัว 
ประวัติการเจ็บปวย

มีประวัติเจ็บปวย ปฏิบัติตนอยางไรมประวตเจบปวย ปฏบตตนอยางไร 
พฤติกรรมเสี่ยง

การตรวจรางกาย + Lab
สรปผลการตรวจคัดกรองยีนยันสรุปผลการตรวจคดกรองยนยน

การดําเนินงาน 

Company Logo



แนวทางการรวบรวมขอมูล

ขอมูลปจจุบันมักจัดเก็บในระบบคอมพวิเตอรอยูแลวู ุ ู

สมมุติฐานวา แตละเหลาทัพสามารถรวบรวมขอมูลทั้งหมดของ

ํ ั ไ กําลังพลได

จะแลกเปลี่ยนแบบใดจะแลกเปลยนแบบใด

สงขอมูลมายังสวนกลางตามชวงเวลา

ใหแตละสวนสามารถเขาถึงขอมูลสงกลางแบบ on-line
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การรวบรวมและสงตอขอมูล

ฐานขอมูลกลาง

สป.กห. ตร.
เครือขายกลาง

private orprivate or     
Internet

พบ
พร พอ.
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การเขาถึงขอมลูจากหนวยตางๆ

ฐานขอมูลกลาง

เครือขายกลาง

private orprivate or     
Internet
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ภาระงานที่เกดิ

สวนการรวบรวมขอมูลในแตละเหลาทัพเอง ใหอยูในรูปู ู ู

มาตรฐาน

ภาระงานการทําการตรวจใหไดครบตามมาตรฐานที่ตกลง

ํ   ใ  ป ี่ ภาระงานการนําขอมูลเขาสารสนเทศใหรูปแบบทตองการ

ในกรณีขอมลมีอยแลวไมตรงตองแปลงใหตรงกันในกรณขอมูลมอยูแลวไมตรงตองแปลงใหตรงกน

สวนการรบัขอมูลมาดูแลในสวนกลาง
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เครื่องแมขาย และโปรแกม

เครื่องแมขายฐานกลางฐ

ดูแลความปลอดภัย,  ทํา log การเขาถึงขอมูลตาม พรบ

่โปรแกมทีใชในการประมวลผล 

พัฒนาและดแล  โดยงบประมาณจาก ?พฒนาและดูแล  โดยงบประมาณจาก ? 
ฐานขอมลูกลาง

มีผูดูแล

ี ป ั ป  ํ ั  ั  มการปรบปรุงฐานขอมูลกาลงพลทุกเหลาทพ 

ปรับฐานขอมูลผูมีสิทธิใชงาน
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ความปลอดภยัของขอมูล

การสงขอมูลไปยังเครื่องแมขาย

การ login เพื่อนําสงขอมูล
การเขารหัสขอมลที่นําสงการเขารหสขอมูลทนาสง

การใชขอมูล

มีการ login เพื่อเขาถึงขอมูลตามลําดับชั้น
การ log วามีการเขาถึงขอมูลชนิดรายบุคคลหรีอรายกลุมg ู ุ ุ

การปองกันผูดูแลระบบเขาถึงขอมูล
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อภิปรายอภปราย



คําถาม

คิดวาควรมีการรวบรวมขอมูลในภาพรวมของทุกเหลาทัพหรือไม

พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติเปนปญหาหรือไม มีทางออกอยางไร

 d t t ใควรรวบรวมขอมูลตาม dataset ใด
งบประมาณมาจากที่ใด และใครควรเปนเจาภาพ

 ํ ิ  ํ ิ  ใ ถาจะดําเนินการรวบรวมขอมูล จะดําเนินการเชนใดตอ
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b iWeb site
www.mhsth.orgg

Military Health Service 
Th il dThailand



ขอบพระคณขอบพระคุณ


