
คณะทํางานดานการพัฒนาคณะทํางานดานการพัฒนาคณะทางานดานการพฒนาคณะทางานดานการพฒนา

ระเบียบและสิทธปิระโยชนระเบียบและสิทธปิระโยชนระเบยบและสทธประโยชนระเบยบและสทธประโยชน

พล ต ถนอม  สภาพร  พล.ต.ถนอม  สุภาพร  

ผูอํานวยการสํานักงานแพทย  สํานักงานสนับสนุน

ํ ั ป ั โสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม



ํํคณะทางานคณะทางาน

๑.  พล.ต.ถนอม สุภาพร ประธานคณะทํางาน  สนพ.สป.

๒  น อ กมลรัตน สัตตบศย พอ๒.  น.อ.กมลรตน สตตบุศย พอ.

๓.  น.อ.โสภณ รัตนสุมาวงศ   ร.น.  พร.

๔.  พ.อ.กิฎาพล วัฒนกูล พบ.

๕   พ ทักษิณ เจียมท ง พบ๕.  พ.อ.ทกษณ เจยมทอง พบ.

๖.   น.อ.เลอพงษ ธนกิจเจริญพัฒน สนพ.ทท.

๗. พ.ต.ท.เอกลกัษณ ดีรุงโรจน พตร.

ิ ิ ิ ิ ป๘. พ.อ.หญิงชนกพร บุญทริกศิริ เลขานุการ  สนพ.สป.



ระเบยีบทีอ่างอิงใชในปจจบันระเบยีบทีอ่างอิงใชในปจจบันระเบยบทอางองใชในปจจุบนระเบยบทอางองใชในปจจุบน

• ประกาศกระทรวงการคลัง   เรื่อง  อัตราคาบริการสาธารณสุข

เพื่อใชสําหรับการเบิกจายคารักษาพยาบาลในสถานพยาบาล

       ั สื ั   ีส่  ของทางราชการ       ตามหนงสอกระทรวงการคลง ดวนทสุด 

ที่ กค. ๐๔๑๗/ว.๑๗๗ ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๙  ฤ

๑.คาตรวจสุขภาพประจําปสําหรับผูมีอายุไมเกิน ๓๕ ป

 ป ป  ี  ป๒.คาตรวจสุขภาพประจําปสําหรับผูมีอายุมากกวา ๓๕ ป



ระเบยีบการตรวจสุขภาพประจําประเบยีบการตรวจสุขภาพประจําป

ของสํานักงานประกันสังคมของสํานักงานประกันสังคม

• พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  

 ประกาศ ณวันที่ ๒ กมภาพันธ ๒๕๔- ประกาศ ณวนท ๑๒ กุมภาพนธ ๒๕๔๑

- กําหนดไว (หมวด ๘ มาตรา ๑๐๗ ) ใหนายจางจัด กาหนดไว (หมวด ๘ มาตรา ๑๐๗ ) ใหนายจางจด

ใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจาง  และ  สงผลการ

ตรวจดังกลาวแกพนักงานตรวจแรงงาน ตาม

ั  ิ ี ี่ ํ ใหลักเกณฑและวิธีการทีกําหนดในกฎกระทรวง



กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจกฎกระทรวงกาหนดหลกเกณฑและวธการตรวจกฎกระทรวงกาหนดหลกเกณฑและวธการตรวจ

สุขภาพของลูกจางและสงผลการตรวจแกพนักงานสุขภาพของลูกจางและสงผลการตรวจแกพนักงานุ ูุ ู

ตรวจแรงงาน พตรวจแรงงาน พ..ศศ..๒๕๔๗ ๒๕๔๗ 

• “การตรวจสขภาพ” หมายความถงึ การตรวจรางกาย• การตรวจสุขภาพ  หมายความถง การตรวจรางกาย

และสภาวะจิตใจตามวิธีทางการแพทย   เพื่อใหทราบ

ถึงความเหมาะสม และผลกระทบตอสุขภาพของ

ลูกจางอันอาจเกิดจากการทํางาน 



กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจฎฎ

สุขภาพของลูกจางและสงผลการตรวจแกพนักงานสุขภาพของลูกจางและสงผลการตรวจแกพนักงาน

ตรวจแรงงาน พตรวจแรงงาน พ..ศศ..๒๕๔๗ ๒๕๔๗ 

• งานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง

• งานที่ลกจางทําเกี่ยวกับ• งานทลูกจางทาเกยวกบ

– สารเคมีอันตรายตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด

่ ้ ่ ่– จุลชีวันเปนพิษ ซึ่งอาจเปนเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือ สารชีวภาพอื่นตามที่

รัฐมนตรีประกาศกําหนด

– กัมมันตรังสี

– ความรอน ความเย็น ความสั่นสะเทือน ความกดดันบรรยากาศ แสง เสียง หรือความรอน ความเยน ความสนสะเทอน ความกดดนบรรยากาศ แสง เสยง หรอ

สภาพแวดลอมอื่นที่อาจเปนอันตราย ทั้งนี้ ตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด



กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจฎฎ

สุขภาพของลูกจางและสงผลการตรวจแกพนักงานสุขภาพของลูกจางและสงผลการตรวจแกพนักงาน

ตรวจแรงงาน พตรวจแรงงาน พ..ศศ..๒๕๔๗ ๒๕๔๗ 

• ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับปจจัย

เสี่ยงโดยแพทยแผนปจจบันชั้นหนึ่งที่ไดรับใบอนญาตประกอบวิชาชีพเสยงโดยแพทยแผนปจจุบนชนหนงทไดรบใบอนุญาตประกอบวชาชพ

เวชกรรมดานอาชีวเวชศาสตร หรือที่ผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตร

ื ่ ่หรือทีมีคุณสมบัติตามทีอธิบดีประกาศกําหนด  

• ตรวจสขภาพลกจางครั้งแรกใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับตรวจสุขภาพลูกจางครงแรกใหเสรจสนภายในสามสบวนนบแตวนทรบ

ลูกจางเขาทํางาน และตรวจสุขภาพลูกจางครั้งตอไปอยางนอยปละหนึ่ง

ครั้งครง



พระราชบัญญัติคมครองแรงงาน พพระราชบัญญัติคมครองแรงงาน พ ศศ   ๒๕๔๑๒๕๔๑พระราชบญญตคุมครองแรงงาน พพระราชบญญตคุมครองแรงงาน พ..ศศ. . ๒๕๔๑๒๕๔๑

้• มาตรา ๔ ไดระบุวา พระราชบัญญัตนิี้มใิหใชบังคับแก

(๑)ราชการสวนกลาง ราชการสวนภมิภาค และราชการสวน(๑)ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมภาค และราชการสวน

ทองถิ่น

(๒)รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธสมพนธ

• ลูกจางของหนวยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหมหรือสํานักงานู

ตาํรวจแหงชาติที่ใชสวัสดิการประกันสังคมจึงไมไดรับความ

 ใ ื่ ี้คุมครองในเรืองการตรวจสุขภาพนี



ประมวลขอกฎหมายกลาโหมเรื่องตรวจสขภาพประจําปประมวลขอกฎหมายกลาโหมเรื่องตรวจสขภาพประจําปประมวลขอกฎหมายกลาโหมเรองตรวจสุขภาพประจาปประมวลขอกฎหมายกลาโหมเรองตรวจสุขภาพประจาป

่ / ่• กระทรวงกลาโหม ที่ ๘๒/๗๐๕๙ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๔๙๗ 

เรื่อง การตรวจรางกายขาราชการ ประจําปเรอง การตรวจรางกายขาราชการ ประจาป

• ระเบียบกองทัพบกวาดวยผูทําการในอากาศและผูทําการบน

อากาศยานเปนประจํา พ.ศ.๒๕๓๘

• ระเบียบกองทัพบกวาดวยการสรางเสริมสขภาพกําลังพล• ระเบยบกองทพบกวาดวยการสรางเสรมสุขภาพกาลงพล

กองทัพบก พ.ศ.๒๕๔๑

• ระเบียบกองทัพเรือวาดวยการและการทําประวัติสุขภาพ พ.ศ.

๒๕๑๗



ประมวลขอกฎหมายกลาโหมเรื่องตรวจสขภาพประจําปประมวลขอกฎหมายกลาโหมเรื่องตรวจสขภาพประจําปประมวลขอกฎหมายกลาโหมเรองตรวจสุขภาพประจาปประมวลขอกฎหมายกลาโหมเรองตรวจสุขภาพประจาป

• ระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการตรวจสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๔๙   มีการ

จําแนกเปน ๕ หมวด คือ

หมวด ๑   การตรวจสุขภาพผูทําการในอากาศ

ั โ  ป ิ ั ิ ใ  ป ัหมวด ๒  การตรวจสุขภาพนักโดดรม ผูปฏิบัติงานในหองปรับอากาศ

หมวด ๓   การตรวจสุขภาพผูปฏิบัติงานภาคพื้นุ ู ฏ

หมวด ๔   การตรวจสุขภาพทั่วไป

็ ็หมวด ๕   เบด็เตล็ด

• ระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการควบคุมการสุขาภิบาลอาหารุ ุ

กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๕๒



M d lM d l  ํ ํModel Model ขาราชการตํารวจขาราชการตํารวจ

  การดําเนินการทําขอตกลงเรื่องการ  การดาเนนการทาขอตกลงเรองการ

ตรวจสขภาพตํารวจ และการตรวจสุขภาพตารวจ และการ

ิ   ส เบกจายคาตรวจสุขภาพผู

ป ิ ั ิ ิ ั ีปฏิบัติการพิเศษจากกรมบัญชีกลาง



ตัวอยางการดําเนินการดานความตกลงดานการแพทยตัวอยางการดําเนินการดานความตกลงดานการแพทยตวอยางการดาเนนการดานความตกลงดานการแพทยตวอยางการดาเนนการดานความตกลงดานการแพทย

ระหวางสวนราชการ กลาโหม และ พลเรือนระหวางสวนราชการ กลาโหม และ พลเรือนระหวางสวนราชการ กลาโหม และ พลเรอนระหวางสวนราชการ กลาโหม และ พลเรอน



พิธีลงนามบันทึกความตกลง การปฏิบัติการแพทยฉุกเฉนิฏ ุ

ดวยอากาศยานของกระทรวงกลาโหม 

ระหวาง กห  สธ  สปสช  และ สพฉระหวาง กห. สธ. สปสช. และ สพฉ.

๑๘ กันยายน ๒๕๕๒



การพัฒนาระบบบริการการแพทย กหการพัฒนาระบบบริการการแพทย กห. . 

สําหรับทหารกองประจําการสําหรับทหารกองประจําการสาหรบทหารกองประจาการสาหรบทหารกองประจาการ

• รมว.กห. สั่งการในการประชุมสภา กห.ครั้งที่ ๑/๕๓

“ให สป.ประสานความรวมมือใหทหารกองประจําการไดรับการดูแล

รักษาพยาบาลอยางทั่วถึง โดย รพ.ทหารของทกเหลาทัพ”รกษาพยาบาลอยางทวถง โดย รพ.ทหารของทุกเหลาทพ

• ปล.กห. เปนประธาน ประชุมรวบรวมประเด็นการทํางาน  ๑๙ กพ.๕๓

่ ้ ้ ่• รมว.กห.ออกคําสั่งตั้งคณะกรรมการ และประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๑ 

รอง ปล.กห.(๓)  เปนประธาน ตั้งอนุกรรมการ ๒ ชุด   ๒๗ มีค.๕๓( ) ุ ุ

• ประชุม อนุกรรมการชุด ๑ กําหนดระบบงาน   ๒๕ พค.๕๓

ี ี • ประชุมอนุกรรมการชุด ๒ ยกรางระเบียบ กห. และ จัดเตรียมขอตกลง

ระหวาง กห. สปสช. และ สปส.   ๑๒ ก.ค.๕๓

• รอง ปล.กห.(๓) ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ ๒      ๖ ส.ค.๕๓



การพัฒนาระบบบริการการแพทย กหการพัฒนาระบบบริการการแพทย กห. . 

สําหรับทหารกองประจําการสําหรับทหารกองประจําการ

• ขออนุมัติ ปล.กห. 

- รายงานการดําเนินการในวาระเพื่อทราบ ตอ สภากลาโหม ๒๖ ส.ค.๕๓

- ขอความเห็นชอบจาก รมว.กห. เพื่อ จัดพิธีลงนามความตกลงระหวาง 

กระทรวงกลาโหม  สํานักงานหลักประกันสขภาพแหงชาติ และ สํานักงานกระทรวงกลาโหม  สานกงานหลกประกนสุขภาพแหงชาต และ สานกงาน

ประกันสังคม

 เสนอรางระเบียบ กห  วาดวยการรักษาพยาบาลทหารกองประจําการที่ใช- เสนอรางระเบยบ กห. วาดวยการรกษาพยาบาลทหารกองประจาการทใช

สิทธิระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  หรือสิทธิประกันสังคม  ในสถาน

โ ื่ ็รักษาพยาบาลของกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ....  เพือขอความเห็นชอบ และ รอ

การลงนามจาก รมว.กห.



การพัฒนาระบบบรกิารการแพทย กหการพัฒนาระบบบรกิารการแพทย กห. . 

สําหรับทหารกองประจําการสําหรับทหารกองประจําการ

ป  ั้ ั ิ• รายงาน ปล.กห. เสนอ รมว.แตงตัง คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการ

รักษาพยาบาลสําหรับทหารกองประจําการ ตามระบุใน ระเบียบ กห. 

และ บันทึกความตกลงระหวาง กห.  สปสช. และ สปส.

• คณะกรรมการประกอบดวย  คณะกรรมการประกอบดวย  

รอง ปล.กห. (สายงานดานการกําลังพล) ประธาน  

จก.สม., จก.กพ.ทหาร  จก.กพ.ทบ.  จก.กพ.ทร.  จก.กพ.ทอ.  

ผอ.สนพ.ทท.  จก.พบ.  จก.พร. จก.พอ.

ผอ.อผศ.

เลขาธิการ สปสช.  เลขาธิการ สปสช.  ผูแทน ปล.สธ.ู

ผอ.สนพ.สสน.สป. เลขานุการ



แผนการพัฒนาระเบียบและสิทธิประโยชนแผนการพัฒนาระเบียบและสิทธิประโยชน

การตรวจสุขภาพขาราชการทหารตํารวจการตรวจสุขภาพขาราชการทหารตํารวจ

 ป • ดานทหารเปนตนแบบ

• ขั้นตอน

– สรุปมาตรฐานการตรวจ

สรปแผนการดําเนินกระบวนการทั้งหมด– สรุปแผนการดาเนนกระบวนการทงหมด

– สรุปขอหารือการปรับเปลี่ยน และ เพิ่มเติม

– นําเสนอขอพิจารณา ตอ ปล.กห. ผาน สนพ.สสน.สป.

– ปล.กห. นําเรียน รมว.กห.ออกคําสั่งตั้งคณะทํางานของ กห.

– ดําเนินกรรมวิธีทําความตกลงกับ กรมบัญชีกลางฯ

– ออกระเบียบ กห รองรับหลังบรรลความตกลงฯ– ออกระเบยบ กห.รองรบหลงบรรลุความตกลงฯ

– มีคณะทํางานติดตามพัฒนาระเบียบและสิทธิประโยชนฯ ตอไป


